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PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
GABINETE DO PREFEITO
Gabinete Institucional

Rua Padre Anchieta, 234, Centro, Casimiro de Abrau-R!
22-2778-9800 - gabinete@casimirodeabrau.rj.gov.br )
CNPJ 29115458000178 5930488821

OFICIO PMCA/GABPREF/GAB/89/2026
Casimiro de Abreu, 31 de margo de 2026

A SUA EXCELENCIA,

O SENHOR VICTCR FERREIRA VARELA,

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU - RJ

Assunto: Encaminha Projeto de Lei 014/2026

Tustrissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Exceléncia, em
regime de urgéncia, que seja votado com a costumeira atengio pelos Nobres Membros dessa
Casa de Leis, o Projeto de Lei n® 014/2026, encaminhado a ¢ssa Augusta Casa através da
Mensagem n° 014/2026, que altera a denominacio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cria e reclassifica cargos cm comissiio no dmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, e di outras providéncias,

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima
e distinta consideragio.

VN

Ramon Dias Gidalte
Prefeito
Matricula 13671
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MENSAGERM N° 014/2026. EM 31 DE MARCO DE 2028.

Excelentissimo Senhor Presidente @ Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciacio de Vossas Exceléncias,em regime de urgéncia,
o Projeto de Lei n° D14/2026, que altera a denominag8o da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, cria e reclassifica cargos em comissGc no &mbito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Seocial e Direitos Humanos, e da ouiras providéncias.

Sem mais para o momento, apraveito a oportunidade para renovar protestos de elevada esfima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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PROJETC DE LEi 014/2026 EM , xx DE xooosxx DE 2026.

Ementa: Altera a denominacio da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, cria e reclassifica cargos em
comissac no ambito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimente Social e
Dirsitcs Humanos, e da outlras
providéncias,

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVA E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LE

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que passa a dehominar-se
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, mantidas suas competéncias legais, sem

prejuizo das atribuictes j& previstas na legislagio municipal vigente.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Dirsitos Humanos tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e avaliar politicas publicas voltadas a protegao social, ao desenvolvimento humano, & promogéc da

~-gcidadania, § garantia de direitos fundamentais e ao fortalecimenic do controle social, em consonincia com a
Constitiigac Federal, a Lei Orgénica da Assisténcia Sccial e a legislaggo correlata.

Art. 3° Ficam criadas, nho &mbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, as
seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
i — Coordenadoria da Mulher,;

i — Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

IV — Coordenadoria de Incluséo, Igualdade e Respeito 3 Diversidade;

V — Coordenadoria da Pessoa Idosa.

Art. 4° Ficam criados, no &mbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, os
seguintes carges em comissfo, de livie nomeagdo e excnsracio, com a respectiva simbologia e quantitativs,

conferme disposto no ANEXG | desta Lei:
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{ — 05 {cinco) cargos de Ceoordenador, simbolo DAS-2 — Assessor Téchico, sendo 01 (um} para cada Coordenadoria
prevista no art. 3° desta Lsi;

if — 05 {cinco) cargos de Assistente de Coordenador, simbolo DAS-4 — Assessor Especial, sendo 01 {um) para cada
Coordenadornia, preferencialmente ocupados por profissionals com formag&o em Servigo Social ou Psicologia,

observadas as necessidades do servigo o o interesse da Adminisiragéo.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Coordenador, criados por esta Lei, serfo pravidos por pessoas com formagéo de nivel

superior, compativel com as atribuigSes da respectiva Coordenadoria.

Art. 5° Fica reclassificado o cargo de Coordenador{a) da Casa de Acothimento, que passa a ser enquadrado no
simbolo DAS-2 — Assessor Técnico, conforme disposto no ANEXO | desla Lei.

" Tart. 8° Ficam criados 02 {dois) cargos de Cuidador(a} de Referéncia, simbolo DAS-4 — Assessor Especial, vinculados

as Casas de Acothimento institucional do Municipio.

§ 1° Ao mencs 01 (um) dos cargos previstos no caput devera ser preferenciaimente ocupado por homem, em razéo
das especiiicidades técnicas do atendimento prestade a cAangas e adolescentas acolhidos, especialmente guanto a
preservagio da intimidade, ao manejo adequado de stiuagdes sensiveis e a garantia da protegfio integral.

§ 2° A preferéncia prevista no §1° naoc implica restrigdo de acesso ao cargo, observando-se os principios da
legalidade, isonomia e impessoalidade, bem como as normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 7° As atribuigSes dos cargos criades e reclassificados por esta Lei s30 aquelas constantes do ANEXO Hi, parte
integrante desia Lei.

PN
. 8° Os cargos em comissdo criados por esia Lei destinam-se sxclusivamente ao exercicio de atribuicdes de

direcho, chefia & assessoramento, devendo sua nomeagBio & exonsracao observar os principios da legafidade,

moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 8° As daspesas decorrentes da execugBo desta Lei correrBic & conta de dotagBes orcamentarias praprias,
consighadas ac Fundo Municipal de Assisténeia Social - FMAS, suplementadas, se necesséario, observado o Estudo

de Impacto Orgcamentéario-Financeiro e a legislagdo vigents.

Paragrafoc Onico. A execuctio desta Lel observara os limites de despesa com pessoal previstos na Lei Gomplemerniar

n® 101, de 4 de maic de 2G00.

Art.10. O Poder Executive promovera as adequagdes necessarias no organograma administrative & nos atos

normativos correletos para o fiel cumprimento desia Lel.
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Art. 11. Fica alterada a Lei Municipal n® 992, de 2005, no que se refere & nomenciatura da Secretaria Municipai de
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& T ¥
NA8REy
Assisténcia Social, que passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direttos Humanos.

Art. 12. Esia L ei entra em vigor na data de sua publicacio, revogades as disposicSes em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

EEl
E
&
U]
[43]
<
0O
z
c
§
ﬁ
o
0
0
@
a
-
|
<
&
=
=]
&
=
?
i3
L]
=)
o
N
[3]
@
)
(=]
bt
&
&
(4]
2
a




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu -RI ~ Tel/Fax: {22) 2778-1039

Gabinete do Prefeito

ANEXO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREJTOS

HUMANOS

N2 DE VAGAS CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO {R$)
01 Coordenador de DAS-2 3.850,00

Gestao do SUAS
g1 Coordenador da NAS-2 3.850,00

Mulher
01 Coordenador da DAS-2 3.850,00

Pessoa com

— Deficiéneia

01 Coordenador de DAS-2 3.850,00

Inclusdo, lgualdade
¢ Respeito &
Diversidade

g1 Coordenador da DAS-2 3.850,060
Pessoa Idosa
151 Assistente de DAS-4 2.310,00
Coordenador -
Gestio do SUAS e
a1 Assistente de DAS-4 2.310,00
Coordenador -
Mulher

01 Assistente de DAS-4 2.310,00
Coordenador -
Pessoa com
Deficiéncia

01 Assistente de DAS-4 2.310,00
. Coordenador -
Inclusao, Igualdade
¢ Diversidade

01 Assistente de DAS-4 2.310,060
Coordenador -
Pessoa Idosa
01 Coordenador da ' DAS-2 3.850,00
Casa de
Acolhimento
freclassificacio)
62 Cuidador(a) de DAS-4 2.310,00
Referéncia
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ANEXO & A

S
B
Fa

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Coordenadoria de Gestac SUAS — Cargo: Coordenador (a) de Gestdo SUAS
Coordenar a elaboraglo, execugBo e avaliagdo dos instrumentos de gestdoe do SUAS: Piano Municipal de
Assisténcia Social, Relatdrio de Gestéc, Demonstirages Fisico-Financeiras e outros correlatos.
Acompanhar o cumprimento das metas & indicadores pactuados no dmbito municipal, estaduat e federal.
Garantir a integracao entre planejamento, orgamsnto e execug8o das agdes socioassistenciais.
Supervisionar o0s processos de monitoramento dos servigos, programas, projeics e beneficios
socinassistenciais.
Analisar relatorios do RMA (Relatério Mensal de Atividades), CENSO SUAS e demais sistemas de informagao,
premovendo ajusies & methorias ha gestao.
Produzir e apresentar relatérios técnicos e gerenciais de acompanhamento da execucao da politica.
Articuiar, junto & gestiio de recursos humanos, estratégias de valorizago, formagio e capacitagiio continuada
dos trabalhadores do SUAS.
Supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes da NOB-RH/SUAS.
Coordenar a elaboragao e execugdo do Plano de Educacéo Permanente do SUAS no municipio.
Acompanhar a execugio orcamentaria e financeira dos recurscs destinados a Assisténcia Social, zelando pela
aplicacBo e pela regularidade dos gastos.
Apoiar tecricamente a elaboragio de propostas orgamentérias e planos de aplicacéo de recursos (federais,
estaduaie e municipais).
Supervisionar os processos de prestagao de contas & alimentacio dos sistemas.
Articular-se com o Conselho Municipal de Assisténcia Social {CMAS), garantindo o fluxo de informacoes e apoio
técnico.
Promover a integrag8o com as demais coordenadorias da Secretaria @ com 6rgaos parceiros para a efetivacio
da gesifo do SUAS.
Representar a gestfio municipal em féruns, comissdes e instncias de pactuagio intergestores, quando
designado.
Garantir a publicidade dos atos de gestéc e o acesso as informagdes sobre os servigos e recursos da politica.

Promover a captagao de recursos federais e estaduais, por meio da elaboragio e submissac de projetos,

visando ac fortalecimento da gestéio e da oferta dos servigos socioassistenciais.

Apoiar tecnicamente 0 CMAS no acompanhamento e fiscalizag8o das agoes socioassistenciais.

Coordenadoria de Gestdo SUAS — Cargo: Assistente de Coordenador(a) da Gestio SUAS
Apoiar o Coordenador na organizagio e execugao das agdes de planejamento, monitoramento e avaliagzo da
gesido do SUAS.

Colaborar na elaboragdo de relatérics, diagndsticos e documentos técnicos.

T T T T

Manter atualizados os bancos de dados, cadastros e sistemas de informagio do SUAS.

Auxiiiar na coleta e sistematizagéo de dados dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais.
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Apoiar a andlise dos indicadores de gestio e propor melhorias nos fluxos de acompanhamento.
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Participar de visitas técnicas, reunibes e agbes de supervisgo.
Apoiar a organizagio de atividades formativas, oficinas ¢ capacitagbes para os trabathadores do SUAS.
Contribuir na elaboragio e acompanhamento do Plano de Educagio Permanente.

Prestar apoic has interagdes com o Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais instancias de controle
social.

Apoiar o fluxo de informagdes entre a Coordenadoria € as unidades da rede socioassistenciai.

Auxiliar na preparagac de materiais técnicos e apresentagdes para reunides & sventos institucionais.

Auxiliar no acompanhamento da execucic orcamentaria e na elaboragio de planilhas e demonstrativos
finaticeiros.

Auxiliar na captagio de recursos federais e estaduais, por meio da elaboragéo e submisséo de projetos, visando
ao forfalecimento da gestéio e da oferta dos servigos socicassistenciais.

Apaiar processos de prestagéo de conias e envio de informagfes aos sistemas de monitoramento financeiro.

Coordenadoria da Mulher — Cargo: Ceoordenador{a) da Coordenadoria da Mulher
Coordenar a formulagao, execugio e avaliagio de pianos, programas e projetos voltados & promogso dos
direitos das mulheres.
Integrar as agGes da Coordenadoria as politicas de assisténcia social, salde, educacio, trabalho e seguranga
piblica.
Elaborar ¢ Piano Municipal de Politicas para as Mulheres e acompanhar sua execucéo e revisio periddica.
Coordenar agdes de prevengac, acothimento e encaminhamento de mulheres em situagéo de violéncia.
Articular-se com a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher, incluindo CRAS, CREAS, érgéos de
seguranga, Ministéric Publico, Defensoria Pablica e Judiciario.
Propor fluxos e pretocolos intersetoriais para ¢ atendimento as multheres vitimas de violéncia.
Promover campanhas educativas e de sensibilizag8o sobre igualdade de género, combate & discriminag#o e
vatorizagio da muther.
Apoiar a criachc e fortalecimento de grupos, conselhos e coletivos de mutheres.
incentivar politicas de gerag8o de renda, empreendedorismo e autonomia econdémica das muiheres.
Coordenar a produgio e sistematizagéo de dados sobre a situagio das mutheres no municipic.
Elaborar relatorios ¢ indicadores para subsidiar o piansjamento e a tomada de decisGes.
Manter atualizado o diagndstico municipal sobre as condigBes de vida e vulnerabilidades das mulheres.
Manter articulacéo com o Conselho Municipat dos Direitos da Muther e outras instancias de controle social.
Reprasentar a Coordenadoria em foruns, comissdes e espagos intersetoriais.
Promover a integragao com orgaos pablicos e entidades da sociedade civil.
Promover capacitagbes para servidores piblicos e rede parceira sobre temdlicas de género, direitos s
atendimento humanizado.
Promover a captag&o de recursos federais e estadusis, por meio da elaboragio e submissac de projetos,
visando a ampliacio e ao fortalecimento das politicas plblicas para as mulheres.
Participar na construg&o de materiais técnicos, campanhas e eventos voltados a promogao dos direitos das

mutheres.
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Coordenadoria da Mulher — Cargo: Assistente de Coordenador{a) da Coordenadoria da
Muther

Apoiar o Coordenador na execucéo das agbes e projetos da Coordenadoria.
Fariicipar da elaboragio de relatérios, diagnosticos e levantamentos de dados.
Auxiliar na coleta e sistematizacdo de informagdes sobre a rade de atendimento 4 muiher.
Apciar o acolhimento e o acompanhamento de mulheres em situagic de vulnerabilidade ou violéncia,
observando o sigilo e os principios éticos do atendimento.
Realizar articulages com servigos da rede socioassistencial, de satde, seguranga e justica, conforme o casao.
Acompanhar casos encaminhados, registrando e atualizando as informagbes nos sistemnas e relatorios intermos.
Apoiar a realizag8o de campanhas, palestras, eventos e agbes educativas sobre os direitos das mulheres.
Contribuir para o fortalecimento da participag&o social e politica das mulheres nos espagos ptiblicos.
Manter didlogo permanente com grupos, coletivos e instituigGes parceiras.
Auxiiiar na organizagéo de reunifies, capacitagtes e atividades intersetoriais.
Apoiar o fiuxe de informagGes e comunicagdes entre a Coordenadoria, o Conseliio da Mulher e demais argios
da Secretaria.
Auxiliar na captagio de recursos federais e estaduais, por meio da slaboragBio e submisséo de projetos, visando
a ampliagie e ao fortalecimento das politicas pUblicas para as mutheres.

Elaborar materiais de apoio, apresentagdes & registros administrativos.

Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia — Cargo: Coordenadoria) da Pessoa com Deficiéncia

Planejar, coordenar e supervisionar a execuco das politicas municipasis voltadas & inclusio da pessoa com
deficiéncia.

Elaborar o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia e acompanhar sua implementacéo e monitoramento.
Integrar as agbes da Coordenadoria as politicas setoriais de educagfo, salds, trabalho, transporte, cultura e
assisténcia social.

Coordenar agbes voltadas a eliminag@o de barreiras arquitstonicas, comunicacionais e afitudinais nos servigos
publicos e espagos comunitarios.

Promover a adequacho de espacos e servigos municipais as normas de acessibilidade.

Estimular programas de qualificaggo profissional e inclus&io no mercado de frabalho.

Articutar-se com o Consetho Municipal dos Direitos da Pessca com Deficiéncia, érgéos plblicos e entidades da
sociedade civil,

Representar 2 Coordenadoria em féruns, comiss@es e grupos da trabalho sobre inclusio e acessibilidade.
Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projefos e campanhas educativas.

Acompanhar e avaliar as a¢Bes de atendimento e incluséo das pessocas com deficiéncia nos servigos
socioassisienciais.

Produzir relatdrios e diagnosticos periédicos sobre a situacio da pessoa com deficiéncia no municipio.

Manter atualizados os bancos de dados e indicadores da &rea, alimentande sistemas de informacgac quando

aplicavel.
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Promover campanhas e formacdes sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, acessibilidade e atendimento
humanizado.

Apoiar tecnicamente os orgaos municipais na adaptacao de procedimentos e estruturas.

Desenvolver materiais educativos e orientativos voltados & consclentizacao da sociedade.

Supervisionar a equipe técnica da Coordenadoria e distribuir as atividades conforme as competéncias.

Elaborar reiatérios de gestao e prestar informagoes técnicas & Secretaria e ao Conselho Municipal.

Promover a captagdo de recursos federais e estaduais, por meic da elaboragao e submissfo de projetos,
visando 4 ampliagéo e qualificagBio das agbes voltadas & pessoa com deficiéncia.

Garantir o usc eficiente dos recursos e o cumprimento das meias estabeiecidas.

Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia — Cargo: Assistente de Coordenador{a) da
Pessoa com Deficiéncia
Apciar o Coordenador na execugéc e acompanhamento das acdes da Coordenadoria.
Auxiliar na eleboragio de diagnosticos, relatdrios e planos de agao.
Participar de visifas técnicas, reunides e atividades em campo voltadas ac monitoramento de politicas inclusivas.
Apeciar o acothimento e o acompanhamento de demandas de pessoas com deficiéncia e suas familias.
Realizar articulagdes com a rede socioassistencial, educacional, de saude e de trabalho.
Acompanhar encaminhamentos e garantir o fluxc de informagtes entre servigos.
Apciar a verificagao e levantamento de condigdes de acessibilidade em eguipamentos publicos e comunitarios.
Contribuir para a elaboragfo de proposias de adequagio de sspagos, materiais e servigos.
Auxiliar na execucio de campanhas e agdes de sensibilizacio sobre o tema da deficiéncia.
Crganizar € manter atualizados cadastros ¢ bancos de dados sobre pessoas com deficiéncia atendidas ou
acompanhadas.
Apoiar a sistematizacdo de informagses e indicadores para relatorios iécnicos e gerenciais.
Awuxiliar no envio de dados acs sisternas oficiais, quando aplicavel.
Auxiliar na arficulagdo com o Conselho Municipal e instituictes parceiras.
Colaborar na organizagao de eventos, reuniSes e atividades formativas.
Auxifiar na captagéo de recursos federais e estaduais, por meio da elaboragao e submissao de projetos, visando
& ampliagio e gqualificacio das agdes voltadas & pessoa com deficiéncia.

Apoiar o registro administrativo, a logistica e a comunicag@o interna da Coordenadoria.

Coordenadoria de inclusio, lguaidade e Respeito a Diversidade — Cargo: Coordenador(a)

Planeiar, coordenar e supervisionar politicas & agdes de promog&o da igualdade e valorizago da diversidade.
Etaborar o Plano Municipal de Promocgao da Igualdade e da Diversidade, garantindo a fransversalidade nas
poiiticas pliblicas municipais.

integrar as agbes da Coordenadoria com as politicas de assisténcia social, educagho, cultura, trabalho,

juveniude e direitos humanos.

rocesso 3813/2025, Assimads por 1 passoa; RAMON DIAS GIDALTE




ESTADQ DO RIQ DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —Ri — Tel/Fax: {22} 2778-1059

Gabinete do Prefeito

Desenvoiver programas e campanhas de combate ao racismo, 4 LGBTiobia, & intolerancia religiosa e a culras
formas de discriminacso.

Promover agdes de valorizagio das identidades cuiturais, éinicas e de género.

Apoiar politicas e iniciativas de inclusio social e laboral para grupos historicamente discriminados.

Estabelecer articulagdo com conselhos, movimentos sociais, organizagbes civis e instituigdes publicas
envoividas com a pauta da diversidade.

Representar a Coordenadoria em féruns, comissdes e espacos de discussio e deliberagho.

Apciar a criacéio e o fortalecimento de conselhos e comités tematicos de igualdade racial, diversidade sexual &
gireitcs humancs.

Promover formagdes e campanhas voltadas & desconstrugBo de preconceitos e & valorizacBio da diversidade
humana.

Coordenar agies educativas junto a servidores publicos & a comunidade sobre respeito as diferencas e direitos
fundamentais.

Produzir materiais informativos, didaticos e técnicos sobre diversidade e inciusao.

Etaborar diagndsticos e relatérios sobre a situagiio da diversidade no municipio.

Marter atualizado o banco de dados sobre agbes e indicadores de promog&o da igualdade.

Acompanhar e avaliar as politicas pablicas e projetos relacionados & inclusgo e ao respeito 4 diversidade.
Coordenar a enuipe téenica da Coordenadoria, supervisionando suas atividades.

Adticular-se com outras coordenadorias e orgaos municipais para implementagao de agfes intersetoriais,
Promover a captagio de recursos federais e estaduais, por meio da elaboragdo e submiss&o de projeios,
visando ac fortalecimento das a¢@es de promog&o da igualdade e do respeito a diversidade.

Elaborar relatdrios técnicos e prestar informacbes 4 Secretaria e aos conselhos sfins,

Coordenadoria de Inclusao, lgualdade e Respeito a Diversidade — Cargo: Assistente de
Coordenador{a)}
Apciar o Coordenador na execugio e acompanhamento das acfes e projetos da Coordenadoria.
Participar da elaboragao de diagnosticos, relatdrios e indicadores sobre diversidade e igualdade.
Auxiliar na organizagio e execugio de eventos, campanhas e atividades de sensibilizagao.
Apoiar a arficuiagdo com conselhos, grupos, coletivos e instituicOes que atuam na promogiic dos dirsitos
humanos & da diversidade.
Contribuir para o diglogo entre o poder plblico e 08 movimentos sociais.
Acompanhar reunides e agdes intersetoriais, registrando encaminhamentos e resultados.
Auxitiar na elaboragao e difusfo de materiais educativos e campanhas sobre igualdade e diversidade.
Apoiar a realizagio de cursos, oficinas e formacgdes voltadas & valorizagio da diversidade e combate &
diseriminaciio.
Manter registros atualizados das atividades realizadas pela Coordsnadoria.
Apotar o acsthimento de demandas individuais ou coletivas relacionadas a diseriminacéio e violagio de direiins.
Realizar encaminhamentios & acompanhar os casos junio & rede de protegdo e aos Orgéos competentes.
Sistemnatizar informagles sobre atendimentos e dermandas sociais.

Manter atualizados os cadasiros, relatérios e registros administrativos da Coordenadoria.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MURNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimirg de Abreu R}~ Tel/Fax:

Gabinete do Prefeito

Apgiar o monitoramento dos resuitados e indicadores das politicas de inclus3o.
Auxiliar na captagao de recursos federais & estaduais, por meio da elaboragfo e submissio de projetos, visandc
ao fortalecimento das a¢es de promogéo da igualdade e do respeito & diversidade.

Auxiliar na elaboragao de prestagtes de contas e relatdrios institucionais.

Coordenadoria da Pessoa ldosa — Cargo: Coordenador{a} da Pessoa Idosa

Pianejar, coordenar e supervisionar agdes, programas e projetos voltados a promocéo e defesa dos direitos da
pessoa idosa.

Elaborar e acompanhar o Plano Municipali da Pessoa ldosa, em consonédncia com as diretrizes nacionais e
estaduais.

Integrar as agbes da Coordenadoria com os servigos e programas do SUAS, da salOde, cultura, esporte,
habitacgo e demais éreas correlatas.

Coordenar politicas e estratégias de enfrentamento & violéncia contra a pessoa idosa.

Promover campanhas de conscientizagéc sobre ¢ envethecimento saudavel e o respeito 3 pessoa idosa.

Apoiar e monitorar o funcionamento dos servigos voliados & pessoa idosa.

Adicular-se com 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDP), orgaos piiblicos e entidades da
sociedade civil.

Representar a Coordenadoria em foruns, conferéncias & espagos de deliberagio e controle social.

incentivar a criagdo e o fortalecimento de grupos de convivéncia e associagdes de idosos.

Promover capacitagbes e momentos formativos sabre envelhecimento, direitos e politicas piblicas voliadas a
pessoa idosa.

Estimular a formagéo continuada de trabalhadores e conssiheiros da rede socioassistencial e parceiros
institucionais.

Desenvolver materiais educativos e campanhas de valorizac&o da pessea idosa.

Coordenar a produgao e sistematizagio de dados sobre a situagio da pessoa idosa no municipio.

Acompanhar indicadores e metas das agdes voltadas & popuiagio idosa.

Eiaborar reiatarios téenicos, diagnésticos e propostas de aperfeigoamento das politicas plblicas.

Supervisionar a equips técnica e operacicnal da Ceordenadoria.

Garantir o cumprimento das metas, prazos e compromissos institucionais.

Promover a captacBo de recursos federais e estaduais, por meic da elaborag8c e submiss@o de projetos,
visando a4 ampliacgéo e ao fortalecimento das agdes voltadas a populagio idosa.

Eiaborar relatorios gerenciais e prestar informagGes 4 Secretaria e aos drg&os de controle.

Coordenadoria da Pessoca Idosa — Cargo: Assistente de Coordenador(a) da Pessoa ldosa

Apoiar o Coordenador na execugdo, acompanhamenio e avaliagie das ages da Coordenadoria.

Participar da elaboracio de relatorios, diagnosticos e planos de agdo.

Organizar e manier atuaiizados os registros, cadastros e documentos t&cnicos.
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ESTADO DO RIO BE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro - Casimiro de Abreu —-Ri — Tel/Fax: {22} 2778-1058

Gabinete do Prefeito

Apotar o acolhimento € o encaminhamento de demandas e denincias referentes a violagéo de direitos da pessoa
idosa.

Realizar visitas técnicas, reunifes e acompanhamentes junto & rede de protegao social.

Sistematizar informacgdes sobre os atendimentos e acompanhamentos realizados.

Apoiar o relacionamento com o CMDPI, instituigbes de longa permanéncia (ILPls), grupos de convivéncia e
demais parceiros.

Contribuir para a articuiag3o intersetorial entre as politicas publicas voltadas a populagéo idosa.

Auxiliar na organizagao de foruns, confer&ncias e eventos tematicos.

Apoiar a realizaggo de campanhas e atividades educativas de valorizagio da pessoa idosa.

Colaborar na promogao de agdes de educagdo em direitos humanos e envethecimento ativa.

Participar na elaboragio de materiais de divulgagio e comunicagio institucional.

Auxiar no menitoramento e atualizagio dos indicadores relacionados & politica da pessoa idosa.

Apciar a elaboragiio de relatdrios técnicos e prestagfes de contas.

Auxifiar na captacBo de recursos federais e estaduais, por meio da elaboragso e submiss&o de projetos, visando
& ampliag3o e ao fortalecimento das acfes voltadas 4 populagfo idosa.

Garantlr ¢ regisiro e o arquivamento sisternatizado das atividades desenvolvidas.

Casa de Acolhimento — Cargo: Coordenador{a} da Casa de Acolhimento

Coordenar o funcicnamento diario da Casa de Acolhimento, garantindo o cumprimento das normas téchicas e
da legistacio aplicavel ac atendimento de criangas e adolescentes.

Crganizar e supervisionar escalas da equipe técnica e dos cuidadores/educadores, assegurando cobertura
adeguada durante 24 horas.

Garantir condicdes de higiene, seguranca, orpanizag&o e adequacdo dos espacos, conforme parémetros do
acolhimento institucional.

Controlar a utllizagao dos recursos materiais, equipamentos e suprimentos essenciais ao atendimento.
Acompanhar e supervisionar o trabatho da equipe muttiprofissional (psicdlogos, assistentes socciais,
cuidadores/educadores, auxiliares}, assegurando atendimento quslificado.

Realizar reunides técnicas e devolutivas periddicas com a squipe.

Promover capacitagdes internas e identificar necessidades de qualificagéo continuada.

Mediar conflitos interncs e apoiar a equipe na condugio das rotinas e abordagens sociceducativas.

Assegurar gue o acolhimento seja pautado peios principios do ECA, priorizando a proteg8o integral, o respeito &

individuatidade e o fortalecimento de vinculos.

tlonitorar o cumprimento das rotinas diarias (higiens, salde, educagdo, lazer, atividades socioeducativas),
garantindo ambiente acolhedor, seguro e estimulanta.

intervir de forma imediata em situages de risco, violéncia, crise emocional ou conflitos entre acolhidos.

Validar, acompanhar e atualizar os Planos Individuais de Atendimento (PlAs), assegurando participacao da
equipe técnica, da crianga/adolescente e, guando possivei, da familia.

Monitorar metas, encarminhamentos e evolugdo dos acolhides, garantinde acompanhamento sistematico.

Acompanhar e orientar a equipe nas visitas domiciliares, estudos seciais e articuiagbes com as famiiias.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimire de Abreu ~RJ ~ Tel/Fax: {22} 2778-1099

Gabinete do Prefeito

Manter articulac&o continua com o Canselho Tulelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude, CRAS,
CREAS, servigos de salide, escolas e demais &rgos da rede de protecio.

Alimentar demandas externas, responder oficios e participar de audiéncias, reunides e comissdes quando
necesséario.

Encaminhar e acompanhar agfes voltadas & escolarizagdo, documentag8o, salide fisica e mental, atividades
culturais e esportivas.

Assegurar registros complietos, atualizados & sigilosos referentes a cada acolhido (prontuérios, PlAs, relatorios,
fichas de evolugao).

Elaborar e validar refatorios técnicos, pareceres & infomagé’es para instancias de controle e &rgéos do Sistema
de Garantia de Direitos.

Garantir a2 alimeniacac adequada dos sistemas oficiais.

Acompanhar a aplicagio dos recursos destinados ao servigo, observando normas da adminisfragao pdblica &
diretrizes do SUAS.

Solicitar compras de materiais, insumos, alimentos e servigos, com respalde técnico e justificativas.

Reaiizar conirole de estoque e patrimdnio, reduzindo desperdicios e garantindo reposigdes.

Pilanejar alividades sociceducativas, oficinas e dindmicas gue favoregam o desenvolvimenio integral dos
acothidos.

Avaliar pericdicamente os resultados do servigo e propor melhorias para quelificacéo do acolhimento.

Colaborar na elaboragio de diagnoésticos, planos de trabalho e relatérios gerais da unidade.

Prevenir, identificar e agir diante de qualquer violagBo de direifos, violéncia fisica, psicologica, sexual,
negligéngia, discriminacao ou tratamento degradante.

Garantir a escuta qualificada, participac&o & protagonismo das criangas e adolescenies dentro da unidade.

Zslar para que todas as ag0es respeitem o principio da convivéncia familiar @ comunitaria, buscando sempre

alternativas & institucionalizagao.

Casa de Acolhimento — Cargo: Cuidador{a) de Referéncia

Prestar cuidado direto e continuo as criangas e adolescentes, assegurando higiene, alimentacdo, medicacao
{guando prescrita), vestuario e rotina de descanso.

Organizar 8 acompanhar as atividades diarias, garantindo um ambisnte seguro, acolhedor e afetivo.

Auxiliar no desenvolvimento da autonomia, autocuidado e no forialecimento das relagées sociais.

Ser o cuidador principal responsavel por um grupo especifice de criangas/adolescentes, estabelecendo vincuic
afetivo, estavel e de confianga.

Ubservar, registrar e comunicar ao técnico de referéncia qualquer mudanga de comportamento, necessidade
especifica ou situag8o de risco.

incentivar a parlicipagio dos acolhidos nas decis@es referentes ao seu cotidiano e ao PIA.

Contribuir com informagdes para elaboracgo, execugdo e revisdo do PIA, relatando avangos, dificuldades,
necsssidades e rotinas dos acothidos sob sua referéncia.

Participar, guando solicitado, das reunibes técnicas e devolutivas reiativas ao acompanhamenio dos casos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU ".f";_; 5
Rua Padre Anchieta 234, Centro -~ Casimiro de Abreu —Ri~ Tel/Fax: (22} 2778-1089 53:% eé"
Gabinete do Prefeito ~Fopel

Acompanhar os acolhidos as atividades escolares, consultas médicas, exames, atividades culturais, esportivas
ou compromissos externos, quando designado.

Auxiliar na organizagiio de materiais escolares, tarefas de casa & parlicipagao nas atividades educativas.

Mediar confiitos entre acolhidos, promovendo convivéneia saudével e resolutiva.

Estirular respeito mituo, empatia, cooperacac e praticas socioeducativas.

Garantir tratamento igualitario, livre de discriminagao, violéncia ou exposig&o desnecessaria.

Trabalhar de forma integrada com o técnico de referéncia (assistente social/psicologo) € com a coordenagao,
compariithando informacgtes relevantes.

Participar de reunibes de equipe, formagtes e momentos de supervisao.

Cumprir normas internas, rotinas e protocolos estabelecidos pela Casa de Acolhimento e pelo SUAS.

Zelar pela organizagio dos ambientes utilizados pelas criangas e adolescentes.

Controler materiais de uso pessoal dos acolhidos {roupas, higiense, escolares), comunicando necessidades de
reposigao.

Aundliar na conselvagio do patriménio e no uso adequado dos recursos.

Atuar conforme os principios da protegBo integral previsios no ECA.

Preservar a infegridade fisica e emocional das criangas ¢ adolescentes.

Nanter sigilo nrofissional sobre informagdes pessoais dos acothidos.

Prevenir, identificar € comunicar qualquer suspeita de viciag8o de direitos.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEIO

- Processo 3913/2025. Assinade por 1 pessca; RAMON DIAS GIDALTE
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