PREFEITURA DE CASIMIRC DE ABREU
GABINETE DO PREFEITO
Gabinete Institucional

Rua Padre Anchieta, 234, Centro, Casimiro de Abreu-RJ
22-2775-3800 - gabinete@casimirodeabreu.rj.gov.br
CNPJ 29115458000178 6eb7697351

OFICIO PMCA/GABPREF/GAB/102/2026
Casimiro de Abreu, 7 de abril de 2026
A SUA EXCELENCIA,
O SENHOR VICTOR FERREIRA VARELA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU - RJ

Assunto: Encaminha Projeto de Lei 018/2026

Hustrissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Exceléncia, que
seja votado com a costumeira atengdo pelos Nobres Membros dessa Casa de Leis, o Projeto de
Lei n® 018/2026, encaminhado a essa Augusta Casa através da Mensagem n® 018/2026,
que Institui a Politica de Cotas Raciais no 4mbito dos concursos piblicos, processos seletivos e
contratacdes temporarias da administragio piiblica direta e indireta do Municipio de Casimiro de
Abreu, visando areserva de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos pretos, pardos,
indigenas e quilombolas, em observincia ao principio da proporcionalidade, da vedagdo a
protecdo insuficiente e & Lei Federal n® 15.142/2025.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima
¢ distinta consideracdo.

0

Ramon Dias Gidalte
Prefeito
Mafricula 13671
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MENSAGEM N° (G18/2026. EM 06 DE ABRIL DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha a apreciagBo de Vossas Excsléncias, o Projeto de Lel n®
018/2026, que institui a Politica de Cotas Raciais no ambito dos concursos publicos, processos
seletivos e contratacbes temporarias da administragio publica direta e indireta do Municipio de
Casimiro de Abreu, visando a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para candidaios pretos,
pardos, indigenas e quilombolas, em observincia ao principio da proporcionalidade, da vedagéo a
protegao insuficiente e a Lei Federal n® 15.142/2025.

Sem mais para o momento, aproveite a oporiunidade para renovar protestos de elevada estima e

distinta consideracao.

Alenciosamente,

RAMON DIAS GICALTE
PREFEITO
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PROJETO DE LEI 018/2026 EM , xx DE xoouoxxxx DE 2026,

Ementa: Institui a Politica de Coias Raciais no
dmbilc dos concursos prblicos, processos
saietivos e contratagBes temporéarias da
administragic pdblica direta e indiretza do
Municipic de Casimiro de Abreu, visando a
reserva de 30% (irinta por cenfo} des vagas para
candidaios pretos, pardos, indigenes e
e quitombolas, em observancia ac principic da
proporcionslidade, da vedaggo & protecio
insuficiente e & Lei Federal n® 15.142/2025.

O PREFEITO BO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADG DO RIO DE JANEIRC, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APRQVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Fica instituida a reserva de vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e quitombolas em concursos
publicos, processos selstivos simplificados para contratagao ternporaria, no ambito da administracc plblica direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Casimiroc de Abrew.

Art. 2°. Fica estabelecida a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferscidas em cada certame para os grupos

“nencionados no Art. 1°, divididos da seguinte forma:

|- 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
it - 3% (irés por cento) para pessoas indigenas;

i - 2% {dois por cento) para pessoas guilombolas.

§ 1°. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nlimero de vagas oferecidas em corcurse piblico ou processc
seletivo permitir a aplicag8c do percentual previsio no caput, observados os critérios de arredondamento e o limite

percentual maximo estabelecido nesta | ei.

§ 2°. Nez hipdlese de o cilculo do percentua! resultar em nimero fracicnado de vagas, sera adolado o
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, desde que ndo implique ulirapassar o limile
percentual maximo de vagas reservadas estabelacido nesta Lei, vedada a fixacBo de nimero minimo de vagas em

desacordo com o referido limite.

§ 3°. Areserva de vagas (30%) aplica-se também as contratagdes temporarias por tempo determinado, com base na
Lei Fedsral n® 15.142/2025.
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Art. 3°. Podero concorrer as vagas reservadas a candidatos pratos, pardos, indigenas ou quilombolas aqueles que
se autodeclararem como tais, nos termos do quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Gecgrafia
Estatistica (IBGE).

§ 1°. A autodsclaragio sera confirmada por procedimento de heteroidentificagBo, garantidos o contraditorio e a

ampia defesa,
§ 2° O edital do concurso definira as regras para o procedimento de heteroidentificacsio.

Art. 4° Os candidatos cotistas concorrerfio concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréndcia, de acorde com a sua pontuacao.

§ 1°. Os candidatos cotistas aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concormréncia néo serio

_ computados para efeiio do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida psio

candidsato cotisia posteriormente classificado.
§ 3°. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas reverterio para a ampla concorréncia.

§ 4°. A reserva de vagas de que irata esta Lei serd cbservada em todas as fases do certarme, inciusive nas etapas
intermedidarias, sempre que houver classificagao de candidatos, de modo a garantir a efetividade da politica de aggo

afirmativa.

Art. 5°. Esta Lei terd vigéncia de 10 (dez) anos a contar da data de sua publicacéo, devendo o Poder Executivo

avaliar 0s resultados da politica de cotas ao final deste periodo.
Art. 8°. As despesas decorrentes da execug&o desta Lei correrao por conta das dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 7°. Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagéio.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

Procasso 1211/2028. Assinado par 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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